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Over Oxhill7 
Van Osch, Van Den Heuvel, Sieben 
  
Werkhervatting 
•  Bij eigen werkgever 
•  Bij een andere werkgever 
•  Bij verzuim, arbeidsongeschiktheid 
•  Boventalligheid, reorganisaties 
•  ZW, Poortwachter, WW, WIA, AOV. 



Cijfers 
*Ca 1.500 trajecten per jaar. 
*700 adviezen spoor 1 en 2. 
*Landelijk opererend. 
*50 medewerkers. 
 
Grote werkgevers, arbodiensten en 
verzekeraars. 
 
	



Enkele klanten; werkgevers 
 
 
	

Albron G-Star B.V.
ANWB Hago Nederland B.V.
Apple Holland Casino 
BAM PWC
BovenIJ Ziekenhuis Nederlandse Energie Maatschappij
BP NH Hoteles
Brilmij Groep B.V Otto Work Force BV
Brunel Nederland B.V. Parnassia
Center Parcs Netherlands NV PGGM N.V.
Connexxion Provincie Gelderland
Coop Supermarkten Provincie Overijssel
CSU ROC Zadkine
Deli XL B.V. SAP Holland BV
DHL Supply Chain Securitas 
Etos Siemens 
Facilicom Tata Steel 
Gemeente Amsterdam Vodafone Ziggo



Enkele klanten; verzekeraars, 
advieskantoren, CM bureaus 
 
 
	

Bouwend Nederland De Friesland Zorgverzekeraar
Achmea CentraalBeheer Divisie Interpolis
Achmea Div. Schade & Inkomen Rabo Bank
Achmea Interpolis WerkAttent Heeres Assurantiën
Achmea Personenschade OVM De Onderlingen
Achmea WIA Schademanagement OWM SAZAS
Achmea Zilveren Kruis Robidus
Achmea zakelijke schade  SWKFacet
Loyalis Sociale verzekeringsbank (SVB)
Arboned verzekerd UWV 
Boogaard Assurantiën B.V. Unirobe Meeùs Groep B.V.
CUMELA Advies CZ 
Centraal Beheer Achmea (PV) Delta Lloyd Verzekeringen
Claim & Care Keerpunt



Resultaten (verzekeringsmarkt) 
Plaatsing in werk (intern of extern): 
38-60% 
Sancties UWV <1% (landelijk 10%) 
Bekorten verzuimduur gemiddeld 2 
maanden. 
Rendement interventies >30% 
Preventie? 
	



Onderscheidend 
* Modulaire aanpak. 
* Individueel vormgegeven. 
* Regionale focus. 
* Diversiteit in consulenten/     
   specialismen/ affiniteiten. 
* Samenwerkingsverbanden. 
* Scherp op Co-financiering. 
* Thuissituatie meenemen 
* Advies en kennisdeling. 
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Sollicitatietraining 

Social media 

Assertiviteit 

Time management 

Thematische coaching 

Jobhunting 

Advies begeleiding scholing 

Stresscoaching 

 

 

Diagnostiek 

Bedrijfsmaatschappelijk werk 

Mediation 

Diagnostisch onderzoek 

Jobcoaching 

AD advisering 

 
 

 



 
Case 1, verzuim verzekeringspolis 
 
* Pilot met 10.000 werknemers, aselect. 
* Zwaar casemanagement. 
* Na intake telefonisch overleg. 
* Traject op maat. 
* Meer investering bij verzekeraar. 
* Meer rendement bij interventies. 
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Case 2, Groot uitzendbureau 
 
* Pilot met 100 mdw >4 weken verzuim. 
* Kernteam intern/ extern. 
* Kansen benutten bij (inhouse)vestigingen,  
   community. 
* Modulair aanbod, zo vroeg mogelijk inzetten. 
* Gebruikmaken eigen Academy. 
* Samen met SV Land op basis van grondig  
   vooronderzoek. 
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Case 3, keten kapperszaken 
 
* Verzuim vanwege twijfels. 
* Quickscan op verzuim. 
* BMW, stresshantering, mediation,     
   outplacement. 
* Assessment bij W&S? 
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Case 4, Verzekeraars WIA 
 
* Complementair aan Spoor 2 traject! 
* Quickscan en cap investering en duur. 
* Werkervaringsplaatsen! 
* Plaatsingspercentage 7% hoger. 
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Case 5, Grote personenvervoerder 
 
* Veel kort frequent verzuim. 
* Iedereen oproepen/ aandacht. 
* 2e lijn aanwezig: Fysio, BMW,    
   schuldhulpverlening. (geen medicus). 
* Laagdrempelig en concreet. 
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Case 6, vergrijzing groot bouwbedrijf 
 
* 1 persoon kan tempo niet meer aan. 
* Jobhunting en detachering. 
* Vervroegd pensioen en andere cultuur. 
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Tips 
 
* Adviseer en ondersteun in schadelast. 
* Samenwerkingspartners ipv leveranciers. 
* Let op samenhang: WW/ZW ERD/  
   zorgverzekeringen, O&O etc. 
* Focus op vroeg signalering en preventie. 
* Community ipv klanten. 
 
 
 
 
 
 
       
                   
 

15	


