


ARBEIDSRELATIES 
WENDBAARHEID 
FRAGMENTARISCH 
ROBOTISERING









Maxi-Cosi



RESULTAATGERICHT PRIKKELEND

VOORTDUREND PERSOONLIJK

”HET LEVERT OP…” 

”ZE DOEN HET…”

”ZE VOELEN HET…” 

”ZE BESEFFEN HET…”









ZELF DOEN
INZICHT
PERSPECTIEF
HOUVAST

ZELF AAN DE SLAG NAAR LEUK WERK = 
EENVOUDIG

HET ZELF KUNNEN DOEN, NIET AFHANKELIJK ZIJN VAN ANDEREN, JE MAG EN MOET NIETS, ZELF LEREN, ZELF VERANTWOORDING NEMEN

WIE BEN IK, WAAR STA IK, WAT KAN IK, WAAR LIGT MIJN KRACHT, WAT IS  MIJN MARKTWAARDE

WAT IS MIJN PERSPECTIEF, WAT ZIJN KANSEN, WAAR KAN IK NAAR TOE 

STAP VOOR STAP, UPDATES, PROCES, LEREN EN ONTWIKKELEN



DE 6 STAPPEN NAAR LEUK WERK



OVER DE BAL HEEN KIJKEN



WENDBARE MENSEN 
WENDBARE ORGANISATIE



RESULTAATGERICHT PRIKKELEND

VOORTDUREND PERSOONLIJK

”HET LEVERT OP…” 

”ZE DOEN HET…”

”ZE VOELEN HET…” 

”ZE BESEFFEN HET…”




