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/Verbond en stakeholders
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/ Waar komen we vandaan?
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/Waar komen we vandaan?

Verzekeraars verliezen meer dan verwacht op WIA en
WGA

- . o £ K1 PRINT EJEMAIL A- A-

Verzekeraars blijken tot en met het boekjaar 2013 nog meer te
hebben verloren op WIA/WGA-gerelateerde
verzekeringsproducten dan zij zelf hadden voorzien. In plaats
van de verwachte ruim € 1 mid is het definitieve verlies voor
de hele sector opgelopen tot ruim € 1,6 mid.

DNB schrjft ‘geschrokken’ te zijn van het gat tussen het verwachte
resulta:
het nieuwsbericht van begin 2014 ne
gebrekkige datakwaliteit en moeizar
onderwerpen zijn inmiddels door vel EUROSYSTEEM
polisvoorwaarden aangepast, premi
opnieuw ingericht. Daarnaast hebbe Over DNB Werken bij DNB Rente en inflatie Toezicht Betalingsverkeer Resolutie Onderzoek
Verzekeraars, stappen gezet in vert
verwerven van data, noodzakelijk vc

Home Sitemap Vragen Conta

DeNederlandscheBank Zoeke

Mieuwsoverzicht en archief

Aanmelden Nieuwsservice Onderzoek naar verliezen
E I WIA-WGA

Brochures
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/Waar komen we vandaan?

2013
®* Convenant herbeoordelen (inclusief uitwerkingsprotocol)
2014

®* Gegevenslevering UWV tbv (jaarlijkse) risicostatistiek
arbeidsongeschiktheid

* Uitstel koppeling WGA vast en WGA flex naar 01-01-2017
2015
®* Wetswijziging ter verbetering van hybride markt WGA

®* Overgangsmaatregel ter voorkoming ‘lek’ naar UWV
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/Waar komen we vandaan?

Positie van WGA verzekeraar in het stelsel (bij aanvragen en
intrekken eigenrisicodragerschap voorafgaand aan 01-01-2017)

« De garantieverklaring is voor de verzekeraar een
waardepapier

 De verzekeraar is geen belanghebbende in het stelsel en is
geen onderdeel van de communicatie over aanvraag en
iIntrekken van het eigenrisicodragerschap

« De verzekeraar is afhankelijk van informatie van derden over
de status van het eigenrisicodragerschap

 Bij een rechtsvormwijziging trekt de Belastingdienst het
eigenrisicodragerschap van rechtswege in. De werkgever
keert terug naar het UWV
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/Waar komen we vandaan?

Er bestond in 2016 een reéel risico op een gigantische chaos
bij het overgangsproces
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/Wat hebben we gedaan?

Ten aanzien van de koppeling van WGA vast en WGA flex:

Intensief overleg met ketenpartners met als concrete

maatregelen:

1) Periodieke bestandsvergelijking

2) Langere termijn voor verlengen eigenrisicodragerschap

3) Procesafspraken rond ‘1.0’ digitalisering van het
aanvraagproces
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/ Waar staan we nu?

Enerzijds een beweging van met name kleine werkgevers
richting UWV. Voornaamste redenen hiervoor zijn:

1) Nog verder in te groeien sectorpremie bij het UWV

2) Aangescherpt beleid van de WGA verzekeraar

3) Combinatie met ERD ZW — complexiteit van het stelsel

Maar ook beweging van met name middelgroot en groot
richting de private markt binnen een stelsel waarin de private
markt meerwaarde creéert via preventie en re-integratie
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/ En wat willen en verwachten we nog
meer?

« Rutte Ill en consequenties voor loondoorbetaling/WGA?

« Verdere uniformering en digitalisering in regelgeving?

« Ambitie voor een onafhankelijk datacentrum voor
aanvraag/intrekking eigenrisicodragerschap en met en
administratie rond toekennen uitkeringen
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/ Vragen?
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