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k ben of word eigenrisicodrager

Bent u eigenrisicodrager of wilt u het worden? Uw eigen risico dragen kan voor de WGA (onderdeel van de WIA) of voor de

Ziektewet,

Bent u een werkgever in de sector Overheid en Onderwijs? Dan bent u verplicht eigenrisicodrager voor de WW
(Werkloosheidswet).

Wat is uw situatie?

|k wil eigen risico dragen bij -
. . . . Eigenrisicodrager voor de WGA
arbeidsongeschiktheid

|k wil eigen risico dragen bij
ziekte

Eigenrisicodrager voor de Ziektewet

lk moet eigen risico dragen bij -
, . Eigenrisicodrager voor de WW
werkloosheid




Publiek versus privaat WGA-vast verzekerd
(op basis van de loonsom)
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Publiek versus privaat ZW verzekerd
(op basis van de loonsom)
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Keuzes ZW

grote werkgever
> 100 x gemiddelde ERD ZW
premieplichtige loon

gedifferentieerde
premie

gewogen gemiddelde
ERD ZW gedifferentieerde
en sectorale premie

middelgrote werkgever
>10 - =100 x

kleine werkgever
<10 x ERD ZW sectorale premie
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2017: keuze
ERD WGA totaal (vast en flex) of publiek

grote werkgever
> 100 x gemiddelde ERD WGA TOTAAL (gedifferentieerde premie
premieplichtige loon

gewogen gemiddelde
ERD WGA TOTAAL gedifferentieerde
en sectorale premie

middelgrote werkgever
>10 - <100 x

kleine werkgever

<10 x ERD WGA TOTAAL sectorale premie
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Verbetering hybride markt WGA




Ter verbetering hybride markt:
Twee wijzigingen die met elkaar samenhangen

1. Staartlasten WGA niet langer voor rekening ERD

2. Gemiddeld hogere “terugkeerpremie” WGA




Aandachtspunten

Uitlooprisico WGA

zieken (wachttijddossiers)
WGA-betalingen < 10 jaar

Overname onderneming
10 jaar verantwoordelijk voor uitkering en re-integratie
ondanks einde dienstverband tijdens WGA
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Marktwerking: de keuze is aan de
werkgever

U betaalt, dus bepaalt!

Uwyv > gedifferentieerde premie Whk
Belastingdienst
ERD >  ZW-uitkering (max. 104 weken) én

WGA-uitkering (max. 10 jaar) én
kosten re-integratie

ERD + verzekering > verzekeringspremie
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ERD ZW (stand 25-01-2017)

Fiscaal in omvang Premieloonsom

_ 2969 73.200.608.713,00
m 5129 5.957.323.975,00
“ 4839 561.201.658,00

12937 79.719.134.346,00




ERD WGA (stand 25-01-2017)

Fiscaal in omvang - Premieloonsom

2308 61.356.558.169,00
8471 7.652.420.957,00
15476 1.771.553.302,00
Totaal 26255 70.780.532.428,00




Combinatie ERD ZW & ERD WGA

(stand 25-01-2017)

Fiscaal verdeeld in omvang Premieloonsom

1659

3090

3724

8473

50.011.290.600,00

3.305.097.294,00

428.024.142,00

53.744.412.036,00




Wel of niet ERD?

Verschillende mogelijkheden
geen ERD ZW, geen ERD WGA
geen ERD ZW, wel ERD WGA (17.782)*
wel ERD ZW, wel ERD WGA (8.473)*
wel ERD ZW, geen ERD WGA (4.464)*

UWYV informeert, maar adviseert niet

* stand 25-01-2017
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Gedifferentieerde premies
WGA en ZW 2017




Premiewijzer Gedifferentieerde
oremie Werkhervattingskas (Whk)

Met de Premizwijzer Gedifferentieerde premie Werkhervattingskas (Whk) maakt u
eenvoudiq een schatting van de hoogte van uw gedifferentieerde pramie (Whk) in
2017. Ten opzichte van 2016 zijn er 2 wijzigingen;

+ WGA-verzekering voor vaste én flexibele dienstverbanden
(Op 1 januari 2017 worden de WGA-verzekeringen voor vaste n flexibele
dienstverbanden samengevoegd tot 1 WGA-verzekering. U hoeft daarom uw

WGA-uitkeringslasten niet meer apart in te vullen in de premiewijzer.

+ WGA-fotaallasten
Als U na 1 juli 2015 gestopt bent als eigenrisicodrager, dan geldt vanaf de datum
dat u stopte een gewijzigde individuele premiebarekening bij UWV voor u. Bij de
berakening van de pramie worden de zogenaamde WGA-totaallasten gebruikt, Dit
Zijn de uitkeringen die uitbetaald zijn in 2015 en die aan u toe t2 rekenen zijn,
Deze uitkeringen zijn betaald door UWV, uzelf of uw verzekeraar, Deze wijziging
geldt alle2n voor u als u gen middelgrate of grate werkgever bent en dus een

loonsom in 2015 hebt van minimaal € 322.000.

Let op: de Premiewijzer Gedifferentieerde premie Werkhervattingskas (Whk) geeft

ongevesr aan wat de hoogte is van uw gedifferentieerde premie, U kunt er gaen

rechten aan ontlenen,




Ondernemingsbeleid

2

VERZUIMBELEID

ARBOBELEID (PREVENTIE)
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Informatie

Belastingdienst

- uwv.nl/werkgevers/eigenrisicodrager/
- uwv.nl/premiewijzer
- 0900 - 9295

belastingdienst.nl
Handboek loonheffingen 2017
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https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwixtMXEwP_KAhXoPZoKHTvwCWkQjRwIBw&url=https://perspectief.uwv.nl/&psig=AFQjCNE4BpBBaINJqGYICYBD2w1kiQAlAw&ust=1455822758651526
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjHpevywP_KAhVsIJoKHZcRD5kQjRwIBw&url=https://nl.m.wikipedia.org/wiki/Belastingdienst/Toeslagen&psig=AFQjCNFml5a7l7bHWxPGp5b0JCOQSUZkIA&ust=1455822855776005

Informatie UWV

m www.uwv.nl
m www.werk.nl

m UWV telefoon werkgevers 0900-9295
m Werkgeversportaal UWV

m Digitale nieuwsbrief
m Linkedin UWV werkgevers
m Twitter

m Accountmanagement UWV

m Frank.gevers@uwv.nl
m 06-51249401
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