
Ontwikkelingen WGA 
wetgeving & hybride markt 

Wibaut Jeurissen 



UWV  en Belastingdienst 

 Premies en ERD-schap 

 UWV:  Vaststelling premies en parameters WGA en ZW 

 UWV:  Berekening premies WGA en ZW per werkgever 

 BD: Beschikking van premies aan werkgevers 

 BD: Verwerken aanvragen eigenrisicodragerschap 

 BD: Inning van de WGA en ZW premies (o.a.) 

 Re-integratie 

 UWV:  Inzet re-integratie omslagleden 

 Uitkeringen 

 UWV:  Betalingen (bijna alle) 

 UWV: Verhalen van uitkeringen bij eigenrisicodragers 
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Dubbelrol UWV  

 Publieke verzekeraar in hybride markt WGA 

 Concurrent van private verzekeraars 

 Geen winstoogmerk 

 Beperkte “wapens” 

 Loyale uitvoerder van de wet 

 Keuringen (recht-, hoogte-, duurbepaling) 

 Premievaststelling 

 Partner SZW 

 Werken mee aan in stand houden hybride markt 
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Recente aanpassingen WGA en markt 

 Wet beperking ziekte en arbeidsongeschiktheid vangnetters 

 2014: premiedifferentiatie ZW-flex en WGA-flex 

 2017: samenvoeging WGA-vast en –flex en  
      uitbreiding eigenrisicodragerschap ERD-WGA 

 2017: “Asscher-pardon” 

 Wet verbetering hybride markt WGA (2017) 

 Achterlaten staartlasten voor nieuwe ERD’ers 

 Financiering staartlasten uit staartlastvermogen (€ 1,5 mld) 

 Gemiddeld hogere premie bij terugkeer naar UWV 

 Extra premiebaten toegevoegd aan staartlastvermogen 
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Belemmeringen in de Hybride Markt WGA 
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Ontwikkelingen ERD-schap 2007 - 2016 

 Ontwikkelingen premie en schade gedreven 

 2010: Premiestijging UWV 

 2014: Premiestijging en minder verlengingen verzekeraars 

 Kleine en middelgrote werkgevers overwegend bij UWV 

 Grote werkgevers gelijk verdeeld 
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Ontwikkelingen ERD-schap 2007 - 2016 
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Ontwikkelingen ERD-schap 1 januari 2017 

 Beeld UWV naar ERD onvolledig 

 Niet alle aanvragen afgehandeld 

 In de praktijk wordt deel weer ingetrokken 

 Beeld ERD naar UWV erg onvolledig 

 Uitbreiden WGA-ERD met WGA-flex kan t/m eind 2016, anders 
automatisch weer publiek verzekerd 

 Beëindigingen komen continu voor door intrekking van  
garantieverklaringen 
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Ontwikkelingen ERD-schap 2e helft 2016 
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Nieuwe ERD per 2017 
Aanvragen Waarvan verleend 

Loonsom Aantal Loonsom Aantal 

Klein 1-10 58 mln. 496 15 mln. 139 

Middelgroot 11-100 698 mln. 571 118 mln. 109 

Groot 101-1000 2.046 mln. 246 326 mln. 38 

Zeer groot >1000 3.509 mln. 23 2.256 mln. 7 

Totaal   6.311 mln. 1.336 2.715 mln. 293 

Naar UWV na 1-7-2016 
Loonsom Aantal 

Klein 1-10 212 mln. 2.046 

Middelgroot 11-100 278 mln. 421 

Groot 101-1000 235 mln. 27 

Zeer groot >1000 47 mln. 1 

Totaal   772 mln. 2.495 



Ontwikkelingen 2017 en verder 
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 Voorspelling UWV voor ramingsdoeleinden 

 Op macroniveau marktaandeel UWV stabiel 

 Verschuiving 2,5% van de loonsom (€ 5 mld.) in beide richtingen 

 Wel rekening houdend met een (uiteindelijke) marktcorrectie  

 Omvang, tijdstip en duur hiervan onduidelijk 

 Voorspellingen adviseurs 

 ? 

 ? 

 ? 

 



Ontwikkelingen 2017 en verder 
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Stellingen 

 

A. Door de mogelijkheid voor aspirant eigenrisicodragers om 
staartlasten achter te laten zal de publieke verzekering 
grotendeels leeglopen en uiteindelijk een vangnetverzekering 
worden voor onverzekerbare werkgevers 

B. UWV verzekert door blijvende aantrekkelijke sectorale 
premies uiteindelijk uitsluitend kleine werkgevers 

C. Er verandert niets in de marktaandelen 

D. Ondanks de ingrepen in het hybride stelsel zal de private 
markt uiteindelijk niet levensvatbaar blijken 

E. … 

 

 

 



Overweging ERD-/UWV-schap 
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 Hoogte van de premie 

 Tot nu toe veelal leidend bij keuze 

 Doel aanpassingen: verkleinen rol “prijs” 

 Preventie en re-integratie 

 Tot nu toe kleine rol (wel afhankelijk van omvang werkgever) 

 Doel aanpassingen: leidende rol preventie en re-integratie 

 Maatwerk tegen een (aanvankelijke meer)prijs 

 

 

 


