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Bedrijfskundige 

Register Makelaar in Assurantiën 
WGA / ZW in praktijk 



GEEN IDENTIEKE SUBSTITUTEN  

Identiek vraagstuk 

 

- Andere klantrelatie 

- Andere organisatie 

- Andere visie 

- Andere invulling van waarde 

- Andere verdienmodellen 

- Andere scenario’s 

- Andere gespreksopbouw 

- Andere uitwerking  

- Andere inkoop 

- Andere persoonlijkheden 

 

 

ANDERS 



MIJN PERSPECTIEF 

Doel = profilering bij juiste doelgroep   

 

- Financieringsvraagstuk WGA / ZW markt ideaal 

middel om onderscheidend te zijn. 

- Bezorg relaties / prospects een 9+ moment 

- Niet direct blind staren op ROI 

- Persoonlijke introductie 



Profilering door: 

 

- Klantbeleving 

  Juiste perso(o)n(en) moet het begrijpen en snappen  

 

PS: 

 (Eerder gaat klant noodzaak van duurzame  

 inzetbaarheid niet inzien en gebeurt er niets behalve 

 vinkje bij de belastingdienst.) 

 

  

 

WGA IN PRAKTIJK 

Oriënteren, zoeken en ervaren 



POSITIONERING VAN JEZELF 



ORIENTEREN, ZOEKEN EN ERVAREN 

- Kennis     

- Tooling  

- Format overdracht 

- Oplossingen in de markt 

- Partners zoeken 



OK, AAN DE SLAG.  

- Prospect benadering     

- Kennisniveau  

- Gegevens juist aangeleverd krijgen 

- Informatie zelf analyseren 

- Afstemmen van reële scenario’s, op dossierniveau 

- Toekomstanalyse UWV 

-  Ontleden private aanbiedingen 

- Financieringsbeslissing maken 

- Hoe nu verder met schadelastbeheersing? 

BELANG VAN HET MOMENTUM?  





Stand van zaken Sandd BV 

■Sandd in Beweging 

Ziekteverzuim t/m Q3 2016 

Werkgever aantal medewerkers 
meldings 

frequentie 
% nul verzuim 

verzuim% 
september 2016 

verzuim% 
september 2015 

12 mnds 
voortschrijdend 

gemiddeld verzuim % 
t/m september 2016 

 voortschrijdend 
gemiddeld verzuim % 
t/m september 2016 

Sandd BV 1376 0,73 73% 6,2% 4,1% 5,3% 5,3% 

Sandd Postverspreiders BV 4059 0,27 27% 2,4% 2,2% 2,7% 2,7% 

Totaal 5435 0,39 73% 5,1% 3,5% 4,6% 4,6% 

Aantal WGA dossiers: 
WGA flex:  4 

WGA vast:  10 

 

WGA instroom  – uitstroom: 
2014 0 2 

2015 3 1  

2016 1 2 

 

Gem. 1,1 



















De ontwikkelingen bij Sandd  

■Sandd in Beweging 

•Start WGA ERD 

•Sandd BV 

•Postverspreiders BV  

2012 

•Processen op orde 

•Samenwerking en 
processen extern op orde 

2013 
•WGA ERD blijven 

•Juli ZW ERD 
Postverspreiders BV 

2014 

•Optimaliseren ZW ERD 

•Schadelast beheersen 

2015 

•Postverspreiders 
WGA UWV 

2016 

•??? 

2017 

WGA ERD conventioneel 

WGA ERD Stop Loss 

WGA ERD Quote Sharing 

WGA ERD Nationale Borg 



TEGENSTELLING 

- Dan toch terugkeren naar UWV 

- Dit wil je als onderneming voortzetten, eigen regie & ERD 

 
- Premiestelling bij UWV wordt echter lager dan privaat 

- Goed verzuimbeleid, lage WGA instroom en schadelast 

 



- Provisie bedraagt tussen 0,08% en 0,15% 

- Provisie is gebaseerd op faillissementsrisico 

- Faillissementsrisico en risico WGA heeft geen correlatie 

- Verdeling Flex / Vast maakt dus niets uit 

- Schadelast zonder opslagen (UWV of verzekeraar) 

- Geen verplichting voor ZW ERD 

- Bij IFRS rules dan verplicht voorziening opnemen 

- Vanaf loonsom € 10.000.000,- 

- Blijft eigen regie houden 

- Bestaande schadedossiers achterlaten 

 

 

 

  

ALTERNATIEF NATIONALE BORG 




